
 P.1 

妙法寺陳呂重德紀念中學 
 2011/12 年度學校發展津貼(CEG $ 498,185 )運用計劃        
 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 
A) 課程發展 1) 發展學生

多元智能 
2) 跟進新高

中學生學

習概覽 

甲) 聘請「教師助理」一名: 
1) 協助及指導學生製作校園電視

節目 
2) 跟進新高中學生學習概覽 
3) 協助老師拍攝教學情況，以便

老師進行專業發展 
4) 協助推行新高中多元智能活動

 
乙) 購買多元智能訓練服務 

1) 發揮學生潛能,讓
學生多元智能得

以呈現, 增強自信

2) 發展校本學生學

習概覽係統 
3) 教師的專業能力

得以提昇 
4) 提昇學生創造力 

由 2011 年 
9 月開始，為

期一年 

期內教師助理薪

酬，連同強積金僱

主供款共約港幣

$170,000 
 
預留$10,000 購買

多元智能訓練服務

1) 持續地製作校

園電視節目及

作出廣播 
2) 全體高中學生

有個人的學習

概覽 
3) 80%相關老師

認為活動有價

值。 

1) 向教師派發

問卷以評估

助理員的表

現及所發揮

功能 
2) 經常檢視計

劃的成效，並

作即時跟進 

李偉盛副 
校長 
 
李錫基老

師 
黃兆榮老

師 

 

B) 學生的品

德 
1) 提昇學生

的品德修

養 
2) 增強及培

養學生的

守紀盡責

精神 
 
 
 

聘請「教師助理」一名，協助本校

教師下列工作： 
1) 協助學生發展委員會屬下團

隊，特別是品德教育團隊的文

書處理及電腦存檔工作 
2) 協助將學生的違規情況及獎懲

資料發放予班主任，以便班主

任進行訓輔工作 
3) 協助老師進行拍攝工作 
4) 其他工作 

1) 增強學生發展委員

會的人力資源 
2) 班主任更了解學生

的行為紀律表現 
3) 教師的工作量相應

減輕，可騰出時間

處理教學工作 
 

由 2011 年 
9 月開始，為

期一年 

期內教師助理(1)的
薪酬，連同強積金

僱主供款共約港幣

$94,500 
 

1) 學生之品德修

養及守規精神

提高，犯事個案

減少 
2) 學生的自律及

自理能力得以

提高 

由學生發展委員

會，特別是品德

教育團隊的負責

教師評估助理員

的表現及所發揮

的功能 
 

嚴熾文副

校長 
 
霍麗逑老

師 

C) 教學支援 1) 推動全校

閱讀風氣 
2) 支援圖書

館的行政

運作 
3) 支援數學

科的課程

發展 

甲) 聘請圖書館助理員一名 
1) 處理圖書館日常運作 
2) 協助圖書館主任推行廣泛閱讀

計劃，提升閱讀風氣 
 

乙) 聘請數學科教學助理一名 
1) 支援數學製作教材 
2) 協助執行課後學習活動 

1) 教師的工作量相應

減輕，可專注其他

教務及閱讀推廣計

劃 
2) 教師的工作量相應

減輕，可更專注日

常的教學工作 

由 2011 年 
9 月開始，為

期一年 

圖書館助理員薪酬

連同強積金僱主供

款共約港幣為

$90,720 
數學科教學助理薪

酬連同強積金僱主

供款共約港幣為

$117,600 
預留$6,000 作長期

服務金/遣散費 

1) 圖書館正常運

作 
2) 每年能舉辦最

少兩次大型推

廣活動 
3) 每學期最少有

十次課後學習

活動 

由圖書館主任及

副校長評估是項

計劃是否達標 
由數學科主任評

估是項計劃是否

達標 

李偉盛副

校長 
 



P.2 

2011/12 年度校本課後學習及支援計劃 財政預算一覽表   
 

收入 支出 
 HK$  HK$ 
1. 上年度累積盈餘 165,200.00 1. 排球訓練班 4,300.00  
2. 11/12 年度校本課後學習及 164,000.00 2. 男子籃球訓練班 6,000.00  

支援計劃津貼  3. 女子籃球訓練班 15,900.00  
  4. 男子乒乓球訓練班 3,020.00  
  5. 男子足球訓練班 5,580.00  
  6. 欖球小組 3,000.00  
  7. 田徑隊 9,060.00  
  8. 長跑隊 1,500.00  
  9. 男子手球訓練班 3,000.00  
  10.  國際標準舞 8,400.00  
  11. 敲擊樂班 16,000.00  
  12.獅藝小組 5,040.00  
  13. 魔術小組 8,400.00  
  14. 齊齊夾 band 6,000.00  
  15. 爵士舞訓練班 8,400.00  
  16. 迪士尼探索之旅 13,000.00  
  17. 野戰大追擊 8,000.00  
  18. 中四意志提升訓練營 80,000.00  
  19. 中五啟動潛能訓練營 54,000.00 
  20. 領袖生訓練營 22,500.00 
    
    281,100.00  
  盈餘(撥至下年度) 48,100.00  
 329,200.00     329,200.00 

 



 P.3 

2011/12 年度 多元學習津貼 (DLG) (應用學習課程) 財政預算一覽表 

 

收入 支出 

 HK$   HK$ 

1. 11/12 年度 DLG 津貼(應用

學習課程)(中五級) 70,125.00
1. 應用學習課程(中五級)：16 名學生參與

共需學費(第一期) 97,225.00 

2. 11/12 年度 DLG 津貼(應用

學習課程)(中六級) 122,363.00

2. 應用學習課程(中六級)：32 名學生參與

扣減包班優惠 

扣減本校校舍場租收入 

164,850.00

(10,000.00)

(5,640.00)  

 共需學費(第二期) 149,210.00 

    

    

    

    

    

    

    

    

      

    

  192,488.00  246,435.00 

超支由 OEBG 一般範疇補貼 53,947.00   

 246,435.00  246,435.00 

     

      

     



 P.4 

2011/12 年度多元學習津貼 (DLG) (資優課程) 財政預算一覽表   
 

收入 支出 

 HK$  HK$ 

1. 上年度累積盈餘 46,309.10 1. 學習交流活動  
2.   11/12 年度 DLG 津貼 105,000.00 (廣東省連山交流團)    $900.00 x 40 36,000.00 
 (探究中英街歷史文化)  $300.00 x 40 12,000.00 
 (通識探究活動)        $300.00 x 80 24,000.00 
   
 2. 購置參考書刊物消耗品            3,300.00 
   
 3. 多元智能訓練 76,000.00 
   
   
   
   
   
   
    
   
   151,300.00 
    盈餘撥至下年度 9.10 
 151,309.10    151,309.10 
   
    

   


